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PROTOCOLLO D' INTESA
PER L 'ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI  CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI

IN DEROGA AI  LAVORATORI E ALLB LAVORATRICI  DI  AZIENDE TJBICATE NELLA
PROVINCTA DI  PISTOTA

Actd i  29  c le I  mese c l i  Marzo  de l l ' anno 2010 in  P is to ia .  p resso la  sede de l la  Prov inc ia  d i  P is to ia .Pa lazzo

Pr t rv ì r tc i r t l c  
r ro

P R O V I N C I A  D f  P I S ' f O t A
C A M T T R A  D I  C O M M E R C I O .  I N D T J S - I ' t ì I A .  A R T I G I A N A T O  E  A G R t C O t , - I t J R A  D I  P I S T O I A

ASSOCTAZIONI  DI  CAI 'EGORIA so t toscr iven t i

ORGANTZZAZIONI  S INDACAL. I  DEI  LAVORATORI  so t toscr iven t i

F O N D O  I N T E G R A  I I V O  L A V O R A T O R I  A I { T I G I A N A ' T O

lSl ' l " f  LJTl DI CRF.DITO sottoscr ivent i
I N P S  D I  P I S T O I A

Richiamafi

l .a normativa in mater ia cl i  ammorl izzator i  social i  in Ceroga ed in part icolare la L.212009 art  l9

commi  8 .  c )  b is  e  10 .  la  L .33 /2009 ar t .  7  tc r .  commi  da  I  a  l l ,  i l  Decre to  de l  M in is te ro  de l  Lavoro .

c le l ta  Sa lL r te  e  c le l le  Po l i t i che  soc ia l i  d i  concef to  con i I  M in is te ro  de l [ 'Economia  e  de l le  F inanze n .

644112009^i]D.L.7812009, che hanno la f ìnal i tà di  estendere gl i  strumenti  esistent i  (Classa irr tegrazione

gLraclagni,  mobi l i tà c disoccupazione) ai  lavorator i  che. in base al la normativa vigente. ne sarebbero

esc lus i :

[ .e pattuiz igni  c l i  cui  al l '  Accordo Quaclro per l 'erogazione del la ( ì ig in deroga per la Toscana del 28

genna io  2010 con i l  qua le  s i  è  p rev is ta ,  a  decor rere  da l  0 l  fèbbra io  2010.  I 'es tens ione de l la  poss ib i l i tà

cl i  r ichieclere ta Cig i rr  deroga a r l l t to i t  2010 per idipenderrt i  d i  aziende toscane in di f f icol tà che non

possono Lrsuf iuire ciegl i  ammofiz.zator i  social i  o che non possono piu accedervi .  fèrme le procedtrre di

accesso al la cig in deroga disposte dal la DGR 66312009 e successive modif ìche ed integrazioni;

L,e pattuiz ioni  di  cLr i  al l '  Accorclo Quaclro per I 'erogazione degl i  ammoft izzator i  social i  in deroga del

30 apri le 2009. sottctscr i t to dal la Regione Toscana e dal le Part i  Social i .  nel  quale si  prevede che a tàr

data dal 4 maggio 2009 te atttorizzazioni per la Cassa integrazione guadagni in deroga siano gestite

c la l ta  Reg ione Toscana con la  cond iz ione che ibenef ic ia r i  svo lgano contes tua lmente  az ion i  d i  po l i t i ca

att iva del lavoror

Le l inee guicla in mater ia di  ammort izzator i  social i  in deroga approvate dal la Regione Toscana con

D.G.R. 663 del 271712009 e ta f inal i tà clel l ' ist i tuto del la Cassa Integrazione e, dunque anche del la

Cig in deroga. qr-rale ammort izzatore sociale e quindi strurnento concepito per sostenere l 'azienda e i

lavorator i  nel le lase di  cr is i ,  permcttendo un sostegno al  reddito ol tre che, I 'auspicabi lmente def ini t ivo

o al  l imite temporaneo. r invio dei l icenziamenti  e.  in ogrr i  caso, avente Io scopo di  at tenuare I ' impatto

soc ia le  t l c i  sud t le t t i  event i :



ConsideraÍo
che a causa del la si tuaziorre di  cr is i  economica che sta interessando anche la Provincia di  Pistoia. sorro
in aumento [e imprese interessate da intervent i  di  Cassa integrazione gr-radagni in deroga come da
report  di  anal is i  del la Regione Toscana che. al la data del 0.1 marzo 2010, vecleva registrate per la
Provincia di  Pistoia domande di  c ig in deroga per 623 aziende con coinvolgimento di  2028
lavorator i / t r ic i ;

che in base al le procedure previste dal la normativa vigente. I ' INPS e i l  soggetto erogatore competente
per le domande di  Cig in deroga e che in tut t i  quei casi  in cui  I ' impresa. non essendo in grado di
ant ic ipare i I  t rat tamento di  Cig in deroga, abbia r ichiesto i l  pagamento diretto da parte del l ' INPS. i
lavorator i  interessat i  e Ie relat ive fàmigl ie possono venire a trovarsi  in si tLrazioni di  ser ia di f f icol tà a
causa dei tempi tecnici  che intercorrono tra la domanda di  Cig e Ia cf- fet t iva erosazione ai  lavorator i  del
trat tamento:

che ne l  corso  d i  a lcun i  incont r i  con  iSogget t i  i s t i tL rz iona lmente  co invo l t i  ne l la  p rocedura  d i
concessione del la Cig in deroga. è sembrato emergere che i  r i tardi  e le cr i t ic i tà maggior i  s i  registrano:

l)  nel la lase di  r ichiesta del l 'autor izz.az- ione al la Regione da parte del le aziende. laddove si
r iscontrano domande sospese per i rregolar i tà fbrmal i .  qual i  ad es. [a mancata a[ legazione
del l 'accordo sindacale, ovvero error i  fbrmal i  nel la compi lazione del la domanda. viz i
comunqLre tal i  da comportare una r ichiesta di  integrazione da parte del la Regione che,
nccessariamente. al lunga i  tempi di  concessione del la autor izzazione;

2) nclla fase che va dall'ottenuta autorizzazione regionale alla formalizzazione della domanda di
pagamento diretto al [ ' lnps. laddove si  r iscontra un signi f ìcat ivo r i tardo nel la presentazione
del la domanda di  erogazione da partc del l 'azienda al l ' lnps. nonché lo scarso ut i l izzo del le
proccdure  on  I ine  e  l ' i nu t i l i zzaz ione de l lo  s t rumento  d i  an t ic ipaz ione a  car ico  de l l ' l nps  g ià
prev is to  da l l ' a r t .  7  te r  de l la  L .3312009 d i  convers ione de l  DL 101212009 n .  5 :

che la suddetta cr i t ic i tà emerge anche dal la nota a f ì rma congiunta del le OO.SS.L.L. maggiormente
rappresentat ive. datata l6 settembre 2009. nel la quale. t ra I 'a l t ro.  s i  proponeva " l ' ist i tuzione di  un
Fondo di  garanzia al imentato t la l la Provincia, Camera cl i  Commercio e Fi la che consenta, in
accordo con i l  s istema bancario,  un'ant ic ipazione del la cassa integrazione in deroga per i
lavorator i  del le piccole imprese, che r imangano senza salar io,  aspettando spesso mesi ,  t ra la
presentazione del la domanda di  c ig e I 'erogazione mater iale del la stessa".  precisando al tresì che
"l ' i rnpegno e la volontà fbrre di  mantenere la garanzia minima del le retr ibr-rzioni .  possono cambiare
rad ica lmente  [e  cond iz ion i  d i  v i ta  d i  mo l t i " :

che. pertanto. s ia la Provincia di  Pistoia. i rnpegnata in pr ima l inea attraverso anche la cost i tuzione
de l l 'LJNI - fA  D l  CRtSI  ne l lo  s tud io  e  ne l l ' a t tuaz ione d i  tu t te  le  misure  poss ib i l i  per  f ron tegg iare  la
cr is i ,  s ia le Part i  f ì rmatar ie del presente Protocol lo.  hanno r i tenuto oppoftuno veri f ìcare la possibi l i tà:
a) di  intervenire con forme di  ant ic ipazione del t rat tamento economico che i l  lavoratore vanta nei

conlront i  del l ' INPS da parte degl i  Ist i tut i  bancari .  in modo da superare i l  grave disagio sociale
legato a qr,rei  r i tardi  temporal i  di  cui  ai  punt i  precedent i  e,  nel lo stesso tempo.

b) di intervenire per sensibilizzare le parti coinvolte alla sollecita regolarizzazione e allo
adempimento  de l le  p rocedure  d i  r i ch ies ta  d i  C ig  ne i  tempi  p iù r  b rev i  poss ib i l i ;

che. in part icolare. al  f ìne di  garant ire una cont inui tà nel sostegno economico ai  lavorator i  nel le more
del pagarnento da parte del l ' INPS. la Provincia di  Pistoia. la Camera di  Commercio di  Pistoia e i l
Fondo Integrat ivo Lavorator i  Art igianato cost i tuiscono un apposito FONDO DI GARANZIA.
f inal izzato al la copertura del le spese di  interessi  e bol l i  d i  legge sort i  in attuazione del Presente
Protocol lo.  Fondo reinter.rrabi le orevio accordo del le Part i :



clre, inol tre.  al  f ìne di  interverr i re per sol leci tare [a regolar izzazione e [ 'adempimento nei tempi piÙr

brevi  possibi t i  dcl te procedure di  r ichiesta di  Cig già formal izzate. i  Soggett i  f ì rmatar i  del  presente

Protocol lo.  c iascuno secondo le proprie competenze e f inzioni ist i tLrzional i  s i  impegnano ad adottare

ogni azione/att iv i tà infbrmativa r i tenuta ut i le anche presso i  propri  associat i :

che nel l 'ambito det presente Protocol lo i  termini  "Banca" o "Banche" devono intendersi  r i fer i t i  agl i

ist i tut i  di  credito f i rmatar i  del  presente atto.  nonché al le banche che successivamente aderiranno per

iscr i t to al l 'accordo. ai  sensi del  successivo aft .  l2 ' .

che e stata r iscontrata la disponibi l i tà del le Banche oggi sottoscr ivent i  ad ant ic ipare ai  lavorator i / t r icr

le somme che gl i  stessi  vanteranno nei conf iont i  del l ' lNPS, quale trat tamento di  CIG in deroga.

Tutto ciò richiamato e consiclerato.

CONVENGONO QUANTO SEGUE

l )  Ambi to  d i  App l icaz ione
I l  presente Protocol lo si  appl ica con r i fèr imento ai  lavorator i / t r ic i  sospesi da aziende in si tuazioni di

cr is i .  le qual i  possiedano i  seguent i  reqLris i t i :
a) Siano r.rbicate nel terr i tor io provinciale o sia ubicata nel terr i tor io provinciale l 'uni tà produtt iva

interessata dal la r ichiesta di  Cig in deroga e con posizione aziendale presso la sede INPS

del la provincia di  Pistoia;
b) Abbiano ottenuto l 'Autor izzazione Regionale a seguito di  dornanda di  C.I .G. in deroga ai

sensi de[[a normativa vigente. ovvcro r isul t ino essere in fase di  integrazione del la

documentazione. avendo ottenuto una sospensione del la domanda di  Cig in deroga per

irregolar i tà formal i ;
c) Abbiano r ichiesto. anche in sede di  accordo sindacale. i l  pagamento cl i ret to da parte del l ' INPS

del trat tamento di  CIG in deroga:

2) Modal i tà di  Richiesta del la Ant ic ipazione del la Cig in deroga
L'ant ic ipazione del t rat tamento spettante a t i to lo di  Cig in deroga. sarà r ichiesto daI singolcl  lavoratore

al la Banca aderente al  presente Protocol lo.  esclusivamente tramite i l  MODULO A) al legato al  presente

Protocol lo.  dcbitamente compi lato e sottoscr i t to sia daI lavoratore (Quadro A) che dal Iegale

rappresentante e/o t i to lare del[ 'azienda (Quadro B).  con al legata la seguente documentazione in copia:

a. Documento di  ident i tà in corso di  val idi tà ovvero. per i  c i t tadini  extracomLrnitar i
permesso di  soggiorno o equivalente (r iccvuta r ichiesta di  r innovo);

b .  Cod ice  F isca le ;
c.  Ult ima busta paga;
d. Accordo Sindacale ovvero. domanda di  Cig in deroga inol trata dal la Regione. ovvero

autorizzazione re gi onale. ovvero provved i mento re gi onal e d i sospen s i on c ;
e.  ModLrlo B) previsto dal l 'art .  7:

I l  lavoratore scegl ierà [a Banca presso [a quale indir izzare la propria r ichiesta di  erogazione, a Sua

completa discrezione. tra quel le f i rmatar ie deI presente Protocol lo o tra quel le che dichiar ino per

iscr i t to di  aderirv i  ai  sensi del  successivo art icolo 12.
I l  lavoratore consegnerà al la Banca. con cadenza mensi le.  copia del la propria busta paga indicante

anche le ore tli Cig in deroga ovvero, qualora esigenze tecniche di redazione della busta paga

impedissero la specif ìcazione del le ore di  c ig.  copia del la bLrsta paga e let tera st l  cafta intestata

del l 'azienda che attesta i l  numero di  ore mensi l i  d i  Cig in deroga.

3) Apertura del l ' istrut tor ia da parte del la Banca
La Banca aderente. scelta dal lavoratore al l 'at to di  presentazione del la domanda e del la

documentazione indicata al l 'art  2.  s i  impegna ad avviare immediatamente I ' istrut tor ia necessaria per



la concessione del f inanziamento a t i to lo di  ant ic ipazione del t rat tamento di  CtG in deroga. regolato su
apposito conto corrente dedicato aperto dal la Banca, nel r ispetto del le norme e dei presuppost i  di
legge. comLtnqLre tenuto conto del le f inal i tà del suddetto conto corrente e del la valenza sociale clegl i
impegni dcl  presente Protocol lo d' lntesa
Le Banche part i  del  presente accordo. si  impegnano a non appl icare commissioni bancarie e/o oneri
a lcuno a  car ico  de l  r i ch iedente .  sa lvo  i  bo l l i  d i  legge e  g l i  in te ress i  come prev is to  da l l ' a r t .5 .
E,sauri to i l  rapporlo di  ant ic ipazione del t rat tamento di  Cig in deroga e i  successivi  at t i  connessi e
consegltent i  di  r imborso del f inanziamento. i lconto corrente dedicato esaurisce le sue f ìnat i tà.
Sarà onerc del la Banca. Lrna volta esauri te le f ì rral i tà di  cui  al  presente Protocol lo.  infbrmare i l
lavoratore del la possibi l i tà di  mantenere aperto i I  medesimo conto corrente al le nuove condizioni  che
cventualmcnte la Banca r i terrà di  proporre oppLrre procedere al la chiusura senza onere alcuno di
es t inz ione.
Prima del l 'apertura del conto corrente dedicato, la f ]anca trasmette i l  Modulo A) così r icevut6.
a l la  Prov inc ia  come s tab i l i to  da l l ' a r t .3  b is  e  a t tcnde i I  dccorso  de i  c inque g io rn i  lavora t iv i  c la l la
r icezione del fax da parte del la Provincia:

Jbis) Veri f iche prevent ive del la disponibi l i tà ai  f in i  del la capienza del le r isorse.
Al f ìne di  ver i f ìcare la capienza del le r isorse per la copertura dei cost i  per interessi  e bol l i  d i  cui  al
successivo ar-t .  6.  pr ima del la apertura del conto dedicato, la Banca trasmette i l  Modulo A) al ta
Provincia. Servizio Lavoro con invio al  numero di  fàx chc sarà indicato da successiva circolare. avendo
cura  d i  ind icare  anche i l  re fè ren te  de l la  Banca per  l ' a t tuaz ione de l  Pro toco l lo  e  i re la t i v i  recap i t i
t e l e  l b n  i c i .
Se  en t ro  c inque g io rn i  lavora t iv i  da l la  r i cez ione de l  fax .  la  Prov inc ia  non comunica  a l la  Banca i l "Non
doversi  procedere".  la ver i f ìca di  cui  sopra si  interrde con esi to posit ivo e la Banca procede con le
u l t e r i o r i  a z i o n i : t r a s m e t t e i l  M o d u l o B ) a l l ' l n p s a i  s e n s i  d e l l ' a r t T e p r o c e d e a q u a n t o i n d i c a t o a l l ' a r t 4 .
Le domande sono f inanziate sino ad esaurimento del le r isorse, monitorate dal la Provincia tramite
cot l t rol lo di  cui  al  presente art icolo, salvo eventr.rale r i f ìnanziamento del Fondo medesimo e/o
r icogn iz ionc  d i  eventua l i  econorn ie .
Sarà  cura  de l la  Prov inc ia  comunicare  a l le  Banche I 'esaur imento  de l le  r i sorse .  A  segu i to  d i  ta le
comunicaz ione [e  Banche cesseranno d i  accog l ie re  le  domande.  sa lvo  eventua le  r i cos t i tuz ione de l l c
ri sorse.
[-e domandc già pervenute. pr ima del la comunicazione di  cui  sopra c che non potranno essere evase
per csaurimento deI le r isorse, r imangono sospese e verranno evase solo i rr  caso cl i  eventuale
r i f inar rz iamento  de l  Fondo medes imo.  seguendo l 'o rd ine  c rono log ico  d i  r i cez ione de l  fax  de l  ModLr lo
A )  c la  par te  de l la  Prov inc ia .

{)  Modal i tà di  erogazione del l 'ant ic ipazione. Finanziamento indivic luale.
La Banca eroga al  lavoratore/tr ice l 'ant ic ipazione del t rat tamento di  Cig in deroga, mediante accredito
degl i  import i  spettant i  sul  conto corrente come sopra individLrato. con cadenza mensi le.  f ino acl  un
massimo di  sei  mesi.
[ , ' importo erogato sarà commisurato al le ore o al le giornate. di  ef fet t ivo r icorso al la CIG in deroga per
u n c o r r i s p e t t i v o d i  € 4 ( q L r a t t r o ) l ' o r a e d i  € 3 2 ( t r e n t a d u e ) a l  g i o r n o e c o m u n q u e n o n s u p e r i o r e a
euro 750,00 (settecentocinquanta) al  mese nel caso di  Cig in deroga a zero ore, per un importo
complessivo per lavoratore non superiore a € 4.500,00 (quattromilacinquecento).  - l 'a l i  

import i
saranno opportunamente r iproporzionat i  negl i  al t r i  casi .
Le Banche si  impegnano ad accreditare sul  conto corrente le somme pattui te in tempi i l  p iu possibi le
ravvicinat i  r ispetto al la r ichiesta del lavoratore. in l inca di  massima corr ispondent i  al le date cl i  normale
r iscossione del le retr ibuzioni da parte dei lavorator i  interessat i .

5) Oneri  economici  del  Finanziamento -  Oneri  di  comunicazione
I f inanz iament i  ind iv idLra l i  concess i  saranno sogget t i  a  tasso  d i  in te resse annua le .  senza
capitalizzazione infiantrLrale, del 3 7n calcolati sulle anticipazioni effettivamente erogate e non saranno



gravat i  da nessuna spesa di  gest ione del conto, eccezion fat ta per i  bol l i  c l i  legge, calcolat i  c lal la data cl i
apertura del conto t ino al la chiusura del le operazioni di  at tuazione del Protocol lo.
I  cost i  di  cui  al  precedentc comma saranno r i rnborsat i  al la Banca interessata. con r isorse a valere sul
Fondo di  garanzia e dietro presentazione al la Provincia di  un report  di  rendicontazione anal i t ica.
con specif ica indicazione degl i  import i  ef fet t ivamente erogat i  al  lavoratore/tr ice acl  esaurimento
del le operazioni '  redatto per ogni prat ica aperta. con accredito sul  conto corrente le cui  coordinate
IBAN la Banca medesima avrà cura di  comunicare al la Provincia unitamente al  rendiconto.
Per quanto att iene i  r imborsi  di  interessi  e bol l i  per le domande clei  lavorator i  di  aziende aderent i  FILA.
a valere sui  100.000.00 eLrro che gest isce direttarnente i l  FILA, la Provincia mantiene i l
monitoraggio e comr-rnica i l  report  arral i t ico di  cui  sopra al  FILA che provvederà al  pagarnento del la
Banca. A questo f ìne la Banca specif ica nel rendiconto se trat tasi  di  azienda aderente FILA ovvero. se
r i tenLrto pi i r  comodo, unisce al  rendiconto la pr irna pagina clel  MoclLr lo di  c lornanda A) dal quale si
r icava l '  infbrmazione medesima.
I  Sogget t i  co invo l t i  s i  impegnano a  r i spe t ta re  tempi  d i  l i qLr idaz io r re  p iù r  b rev i  poss ib i l i .

6) Cost i tuzione del Fondo di  garanzia
La Provincia di  Pistoia, la Camera di  Commercio di  Pistoia e i l  Fondo integrat ivo lavorator i  art ig ianato
(FILA) cost i tuiscono Lrn apposito FONDO DI GARANZIA Írnal izzato i l la copeftura del le sfese di
interessi  e bol l i  d i  legge sort i  in attuazione del Presente Protocol lo rrei  rapport i  t ra lavorator i  e Banche
stanziando: € 20.000.00 ciascuno. ql lanto a Provincia e Camera di  Cornmercio, € 10.000.00 quanto al
FILA. per Lrn ammontare complessivo del Fondo di  € 50.000,00 (cinquatamila/00).
A tal  f ìne. iSoggett i  deputat i  s i  impegnano ad effet tuare I 'accredito del le sucldette somme indicando
come cal lsale "  Fondo di  Garanzia- Protocol lo arrt ic ipazione Cig in cleroga" presso la Tesorer ia
Prov inc ia le ,  cassa d i  R isparmio  d i  P is to ia  e  Pesc ia ,  IBAN IT  28  T  06260 13g000009g0001 c  01 .
quanto pr irna. comlrnqlre entro Llna sett imana/dieci  giorni  dal la sottoscr iz ione clel  Protocol lo.  at  f ìne di
garant irne l '  immediata operat iv i tà.
Isottoscr ivent i  prendono atto che i l  FILA stanzia r-r l ter ior i  € 100.000.00, che non conf luiscono nel
Fondo ma che saranno gest i t i  d iret tamente dal FILA. per le f ìnal i tà di  cLr i  al  presente protocol lo.  a
dest inazione vincolata. a fàvore esclusivo dei lavorator i / t r ic i  del le aziencle aderent i .

7) cessione del credito INPS cla parte del lavoratore al la Banca
A f ionte del l 'obbl igo di  rest i tLrzione del l 'ant ic ipazione Cig in cleroga accordatagl i  c lal la Banca. i l
lavoratore/tr ice cede al la Banca interessata, con atto scr i t to reclatto secorrclo i l  modulo B),  nei  l imit i
degl i  import i  usuf iui t i  a t i to lo di  ant ic ipazione di  Cig in deroga. i l  credito che vanterà nei conf iont i
de l l ' lNPS.  da  quant i f ì cars i  secondo ic r i te r i  d i  cu i  a l l ' a r t .4  secondo comma.
[ l  lavoratore indicherà le stesse coordinate bancarie IBAN del conto corrente aperto con la Banca
sia nel modulo B),  s ia nel moclulo INPS SR4l previsto per i l  caso di  pagamento cl i ret to.
L ,a  no t i f i ca  de l l ' a t to  d i  cess ione-  Modu lo  B)  avv iene in  fb rma sempl i f ì ca tu ,  lu  gun.u  t rasmet te  a l l ' lNpS
i l  modulo B).  sottoscr i t to dal lavoratore/tr ice che l 'antor izza. con invio tramite e-mai l  agl i  indir izzi
Inps  che saranno comunica t i .  avendo cura  d i  ind icare  come ogget to  de l  messagg io , 'H , tOÓULO B)  -
PRO- |OCOLLO ANTICIPAZIONE CIG lN DEROGA -  PROV.  PISTOIA"  per  ionsent i re  l ' immedia ta
r iconoscibi l i tà del documento trasmesso. indicando anche i l  refèrente del la-Banca per I 'at tuazione del
Protocol lo e i  relat iv i  recapit i  te lefonici .
L ' INIPS raccogl ierà i  Modul i  B) così not i f ìcat i  e procederà al  pagamento secondo quanto previsto
dal lo stesso Modulo B),  curando anche t l i  t rasmettere una mai l  c l i  comunicazione al la Banca
prima o contestualmente al l 'ef fet t ivo pagamento.
L-a Banca tratterrà le somme r imesse dal l ' lNPS. nei l imit i  del la concorrenza clel l 'arnmontare del
f ìnanziarnento concesso. eccezion lat ta per interessi  e spese cl i  bol lo che restano a car ico del Fondo cl i
garanzia costituito.
I l  lavoratore è tenuto a comunicare al la Banca ogni var iazione clel la propria condizione lavorat iva che
possa incidere sul l 'erogazione del la Cig in deroga in attuazione del presente protocol lo.
[ ,e eventual isomme che residueranno sul conto corrente saranno l iberamente disponibi l i  dal  lavoratore.



I te rnp i  d i  r imborsode l  t ìnanz iamentosarannocor re la t i  a i  tempi  d i  l i qLr idaz ione dapar tede l l ' lNPSde i
trat tamenti  di  CIG in deroga maturat i  a fàvore dei s ingol i  lavorator i .

8) Compit i  del le Part i  Social i
La Camera di  Commercio si  impegna a divr-r lgare e di f fondere i l  presente Accordo nei conf iont i  del
s is tema cconomico  e  p rodut t i vo  p is to iese .
Nel r ispetto del la normativa vigente, le Associazioni I rnprenditor ial i  s i  impegnano a fàr sì  chc le loro
aziende associate fbrniscano al la Banca tutte le infbrmazioni ut i l i  a l la piena conoscenza di  ogni s ingola
si tuazione aziendale nonché lavorat iva. s ia in fase iniz iale sia successivarnente. f ìno al la chir-rsr.rra del la
prat ica e complet ino gl i  adempimenti  formal i  loro r ichiest i  nel le var ie fasi  del la procedura di
r ichiesta di  Cig in cleroga nei tempi più brevi  possibi l i .
Le Orgarr izzazionî Sindacal i  s i  impegnano a portare a conoscenza dei lavorator i  questa possibi l i tà di
sostegno f ìnanziar io,  in r i fèr imento sia agl i  aspett i  procedural i  s ia r ispetto al le clausole del l 'accordo e
ad assistere is ingol i  lavorator i  nel le procedure necessarie per I 'avvio di  questa procedura. in stretta
col laborazione con banche e aziende. operando anche aff inche le aziende complet ino gl i
adempimenti  formal i  loro r ichiest i  nel le var ie fasi  del la procedura di  r ichiesta di  Cig in deroga
nei tempi piu brevi  possibi l i .
I l  FILA si  i rnpegna a segnalare le domande di  aziende sue aderent i  ai  f rrr i  del  r imborso a valere sul le
r isorse dal lo stesso Fi la stanziate e virrcolate (  euro 100.000.00) come previsto dal presente Protocol lo.
I  lavorator i / t r ic i  interessat i  al l 'ant ic ipazione del la Cig. autor izzeranno nel[e fbrme e modal i tà di  legge
i Soggett i  coinvolt i  nel le azioni del  presente Protocol lo.  al  t rat tamento dei loro dat i  personal i ,  iv i
compreso I ' interscambio dei dat i  t ra Soggett i  stessi  per le f ìnal i tàdel Protocol lo stesso.

9) Sospensione del le rate del mutuo pr ima casa.

Qualora i l  lavoratore ammesso al la CIG in deroga, con mutuo per pr ima casa in essere con una del le
Banche part i  del  presente accordo. manifèst i  di f f icol tà nel pagamento del le rate. potrà chiedere la
sospensione dcl  pagamento del le stesse. fàt te salve le migl ior i  condizioni  di  legge vigent i .

l0) Decorrenza
l l  presente Protocol lo di  intesa avrà val idi tà per dodici  rnesi  dal la data di  sottoscr iz ione. salva proroga
concordata tra le Part i .  fermo restando i l  completamento del le operazioni di  ant ic ipazione già in atto.

I  l )  Monitoraggio del le azioni
Le part i  concordano al tresì di  procedere a ver i f ìche bimestrale del l 'andamento di  quanto previsto dal

prescnte Protocol lo.  ovvero con veri f ìca ant ic ipata r ispetto ai  termini  previst i .  qualora venga r ichiesto
da uno dei soggett i  f i rmatar i  del  presente Protocol lo.

12) Clausola di  apertura
Le part i  concordano che i l  presente Protocol lo d' lntesa possa essere esteso anche ad al tr i  Ist i tut i  di
Credito.  previa loro domanda e sottoscr iz ione del presente Accordo, al lo scopo di  ampl iare le
possibi l i tà di  intervento nei conf iont i  dei  lavorator i  interessat i  da si tuazioni di  cr is i  e di  estendere in
questo modo la rete degl i  sportel l i  erogator i  del le relat ive prestaziorr i .

l3) Al legat i
Le  par t i  concordano I 'adoz ione d i  un  MODULO A)  come fàc  s imi le  d i  domanda a i  f ìn i  de l l ' a r t  2  e  d i
un  MODULO B)  come fac  s imi lc  d i  a t to  d i  a t tL raz ione e  cess ione dc l  c red i to  a i  f ìn i  de l l ' a r t .7 .  Ogn i
al tro eventuale schema di docLrmento ut i le ai  f rni  del  presente Protocol lo,  al  f ìne di  agevolare i
lavorator i  e le lavoratr ic i  nel l 'accesso al l 'ant ic ipazione del t rat tamento di  Cig in deroga, sarà
concordato tra le part i .  Resta ferma la possibi l i tà del le Part i  di  var iare/ integrare, previo accordo dei
Soggett i  coinvolt i .  i  sLrddett i  schcrni  di  documento. Si  al lega inol tre.  sotto la let tera C) urr diagramma di
f lusso relat ivo al le azioni at tuat ive del presente Protocol lo.



l . l )  Clausola normativa
Per quarrto non espressamente previsto si  appl icano le norme e i  pr incipi  di  legge.
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